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Prot. n.  9558                                                                                                                                             del 27/09/2018 

Alle RSU dell’Istituto Istr. Superiore E. Majorana di Rossano 

Ai Rappresentanti Sindacali Accreditati 
CGIL Giovanni Straface 
CISL Donatella Novellis 

UIL Rocco Carbone 
SNALS CONFSAL Anna Esposito 

Ai Rappresentanti dell’ OO.SS territoriali di categoria 
Firmatarie del CCNL 2016/18 
FLC CGIL SCUOLA – COSENZA 

Fax 0984-76622 – cdlt@cgilcosenza.it 
CISL SCUOLA – COSENZA 

Fax 0984-71017 – cislscuola_cosenza@cisl.it 
FED. UIL SCUOLA – COSENZA 

Fax 0984- 795784 
SNALS CONFSAL 

All’Albo Sindacale dell’Istituzione Scolastica 
p.c. DSGA 

ATTI/SEDE/SITO WEB SCUOLA 
 

Oggetto: Relazioni sindacali – A.S. 2018/19 – secondo incontro Confronto (art.5 e 6 del CCNL 2016/18). 

A seguito richiesta della RSU prot. n. 9528, si comunica alle SS.LL. che, presso l’IIS E. Majorana di Rossano, in 
data 02/10/2018 alle ore 12,30 per come stabilito dal nuovo CCNL 2016/2018, si terrà un incontro finalizzato 
al confronto (art. 5 e 6 del CCNL 2016/18): 

Confronto: ( Art. 22 c.8 lett.b – TITOLO I) 
a. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per l’individuazione del 
medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d’Istituto; 
b. I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione Scolastica del personale 
Docente e ATA; 
c. I criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento. 
d. Promozione della Legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle 
misure di prevenzione dello stress lavoro –correlato e di fenomeni di burn-out. 
 
Le SS.LL. sono invitate a partecipare. 

 
 
 

                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                            Dott.ssa Pina De Martino 
                                                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                          ai sensi  dell’art.3, comma 2 del D.L.n. 39/199 


